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AVVISO PER DICHIARARE LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA 

STIPULA DI ACCORDI DI PARTENARIATO CON ENTI CHE GESTISCONO 

CENTRI ESTIVI NELLA REGIONE FRIULI VENEZIA-GIULIA 

 

 

 

La SISSA di Trieste intende stipulare degli accordi di partenariato con Enti che 

gestiscono centri estivi/centri sportivi/centri vacanza (di seguito “centri estivi”) al 

fine dell’inserimento dei/delle figli/e del proprio personale durante il periodo estivo. 

Tali accordi, che non prevedono oneri a carico di SISSA, sono finalizzati a creare 

un elenco di potenziali centri estivi interessati a fornire al personale della Scuola 

la propria offerta. 

Sono invitati a presentare la manifestazione di interesse tutti i soggetti che 

gestiscono centri o campi estivi, centri sportivi o centri vacanza, in possesso delle 

prescritte autorizzazioni e in regola con quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 

39 del 4 marzo 2014. 

Tutti i soggetti interessati dovranno manifestare il loro interesse alla 

sottoscrizione dell’accordo con la Scuola entro il 30/04/2026, al seguente indirizzo 

di posta elettronica: centriestivi@sissa.it, rispondendo al presente 

messaggio. 

La manifestazione di interesse non comporta l’acquisizione di alcun diritto in ordine 

alle scelte del personale, né vincola la SISSA a procedere alla stipula dell’accordo 

e gli enti che gestiscono i centri estivi privati non potranno vantare alcuna pretesa 

al riguardo. 

Tenuto conto della disponibilità del proprio bilancio, del numero delle richieste 

previste e di ulteriori parametri, la SISSA ha stabilito un importo massimo del 

contributo diversificato per ogni ‘beneficiario’ (in relazione al parametro ISEE), a 

copertura della frequenza del centro estivo per un periodo massimo di 6 (sei) 

settimane/minore, per un importo variabile tra € 70,00 (minimo) e € 110,00 

(massimo) per settimana/minore, con le seguenti esclusioni: 

- quote assicurative, 

- quote associative, 

- costi di trasporto, 

- acconti eventuali, 

che rimarranno a carico del ‘beneficiario’. 

Il beneficiario comunicherà al centro estivo l’esatto importo del contributo a lui 

concesso dalla SISSA. 

Il documento fiscale andrà emesso nei confronti del genitore, precisando che il 

pagamento dovrà avvenire a cura della SISSA. 
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Andrà riportata la dicitura “somma da pagare a carico SISSA come da accordo 

prot.n. ….” 

Nel caso in cui il contributo non copra interamente la retta prevista, 

andranno emessi due documenti fiscali intestati al genitore (uno con 

l’importo a carico SISSA e l’indicazione precedentemente descritta - un altro 

con l’importo restante a carico del genitore). 

Si sottolinea che il contributo della SISSA deve intendersi comprensivo dell’IVA 

(se dovuta) e, in alternativa, del relativo bollo (per importi maggiori di 77,47€). 

Il pagamento avverrà a prestazione avvenuta. 

 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. si informa che i dati personali raccolti 

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della 

presente procedura. 

 

Per ulteriori eventuali informazioni rivolgersi a centriestivi@sissa.it. 

 

    

      IL SEGRETARIO GENERALE 

                                                                               dott. Marco Rucci 

  (firma digitale) 

                           {{firma}} 
 

      {{FIRMA}} 
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